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Inngangur
Markmid starfsaaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissari og syna fram a ad innra mat er

umbdtamidad. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum sem settar eru hverju
sinni med hlidsjon af Adalndamskra, namskra leikskdla Képavogs og skdlanamskrd leikskdlans.

Starfsasetlun veitir starfsfélki, forradamonnum og rekstraradilum upplysingar um starfsemi
leikskdlans. Innan starfsasetlunar er fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig pad gekk
a sidastlidnu ari og hvernig unnid verdur ad umbdtum.

Einkunnarord leikskélans Furugrundar eru virding, hlyja, 6ryggi og traust og h6fum vid pau ad leidarljosi
i 6llu okkar starfi.

Um leikskdlann

Leikskolinn, husnaedi, 160 og rymi

Leikskélinn Furugrund tok til starfa i april 1978 og er fjogurra deilda leikskéli par sem bodid er upp 3
sveigjanlegan vistunartima. | leikskdlanum eru samtals 71 barn & fjérum deildum. Heildarrymi
leikskdlans er 530 m?, leikrymi er 240 m? og flatarmal I68ar er 1664 m2. Rymi & hvert barn er 7,36 m?,
leik- og namsrymi 3,23 m? & barn og I6darrymi 15,9 m2.

Barnasattmali Sameinudu pjédanna

Leikskolinn Furugrund stefnir ad pvi ad fa ad starfa sem réttindaskéli Barnasattmala Sameinudu
pjédanna. Barnasattmalinn er mikilvaegur samningur gerdur af Iondum sem hafa lofad ad standa voré
um 6ll bérn og réttindi peirra. Barnasattmalinn Utskyrir hvad pad pydir ad vera barn, 6ll réttindi barna
og skyldur stjérnvalda til ad tryggja pessi réttindi. Barnasattmalann ma lita 4 sem reglubdk par sem
kemur fram hvernig fullorénir eiga aé hugsa um born svo ad peim |idi vel. Reglurnar i
Barnasattmalanum eru kalladar mannréttindi, pau segja til um pad sem allir eiga ad lagmarki ad hafa
og njota. Ef mannréttindi barna eru ekki virt pa parf barn ad geta 1atid vita af pvi og fengid hjalp. Ef
barn er i peim adsteedum ad geta ekki sjalft kallad & adstod pa eiga fullordnir ad lata vita & réttum
stodum svo ad hjalp berist barninu. Markmid okkar med pvi ad starfa sem réttindaskéli er ad kynna
fyrir b6rnum mannréttindi sin og annarra og ad bornin séu virkir patttakendur i leikskélasamfélaginu.
UNICEF gefur ut verkefnahefti fyrir leikskéla til ad vinna med i kennslu med bérnunum. Markmidid er
ad hvert aldursar vinni med eitt verkefni ar hefti UNICEF og utfeeri eftir sinu hofdi nema i tilfelli elstu
barnanna pa er stefnan tekin a ad pau vinni med 6ll verkefni heftisins.

Heimsmarkmio

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun eru vidtaekustu markmid sem riki heims hafa
komid sér saman um. bPau eru margpeett, metnadarfull og krefjast patttoku og samstarfs oélikra
hagsmunaadila. Baejarstjérn Képavogs hefur sampykkt ad innleida heimsmarkmidin um sjalfbaera
bréun i stefnu Képavogsbaejar. Képavogur verdur fyrsta sveitarfélagid 4 islandi til pess ad innleida
markmidin med formlegum haetti. Leikskélar Képavogs hofu innleidingu heimsmarkmidanna haustid
2019 og byggja stefnu sina & fimmtan markmidum. Lagt er upp med ad born, forrédamenn og starfsfélk
leggi sig fram vid ad gera pad sem pau geta til ad studla ad sjalfbaerni jardar a 6llum svidum. Mikilveegt
er ad hver einstaklingur hugsi vel um sjalfan sig, umhverfi sitt og adra. Leikskélinn Furugrund er
Sélblémaleikskélin sem merkir ad vid tokum patt i ad styrkja barn i SOS barnaporpi til nams og proska.
Teljum vié ad pad ad vera Solbldmaleikskdli gefi skemmtilega tengingu i baedi verkefni tengd
Barnasattmalanum og Heimsmarkmidum.




Lydraedi og jafnrétti

Markmid med lydraedi i leikskdlastarfi er ad barnid hafi ahrif & starfid, pad finni ad a pad sé hlustad,
leeri ad bera abyrgd 4 sjalfu sér og raekti med sér samkennd. Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa
teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, reekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsyni og jafnréttis.

Namskra — stefna — uppeldislegar aherslur

[ Furugrund er starfad samkveemt Idgum um leikskéla, Adalnamskra leikskéla og skdélanamskra
leikskolans. Leikskdlinn er fyrir 6ll born & leikskélaaldri med mismunandi atgervi og fra élikum
menningarheimum og er talinn avinningur fyrir alla ad eiga par fidlbreytt samfélag. Ahersla er 4 vellidan
barna og starf sem kemur peim til gdda og leidir til aukins vaxtar og proska. Leikurinn er kjarni
uppeldisstarfsins og nams- og proskaleid barna.

Ymsir ahrifavaldar og kenningar peirra innan uppeldisfraedi hafa ahrif 4 okkar starf, Baumrind,
Erikson, Adleer og Dreikurs eru par peir mikilvaegust en kenningar peirra tona vel vid stefnu okkar og
einkunnarord. Einkunnarord leikskélans eru virding, hlyja, 6ryggi og traust og er markvisst unnié med
pau allt arid um kring. Borin er virding fyrir hverjum og einum einstakling og bornunum kennt mikilvaegi
pess ad hlusta a alla og vir6a skodanir hvors annars. Pannig geta pau leyst Ur peim malum sem kunna
ad koma upp af vinsemd og virdingu fyrir ndunganum. Ollum i leikskdlanum er synd hlyja og einnig er
ytt undir mikilveegi samkenndar, umhyggju og vinattu hja bornunum og er markmidié ad kenna
bornunum ad lada fram hja sér pessa paetti. Bornunum i Furugrund er tryggt 6ryggi med stédugleika i
skipulagi og vidmoti pannig ad pau upplifi sig 6rugg i leikskdlanum og séu frjals til ad vera pau sjalf.
Bornin vita til hvers er eetlast af peim og upplifa vellidan og anaegju dag hvern fyrir tilstilli pess ad i
leikskélanum eru skyrar reglur. [ leik og starfi er ytt undir sjalfshjalp barnanna og peim treyst til ad
spreyta sig i hvivetna, gera mistdk og laera af peim. Leikurinn er drjufanlegur pattur bernskudranna og
pbungamidja leikskdlastarfsins. Navist leikskélakennarans vid barnid i leik gefur starfinu i leikskélanum
dypra gildi.

Leikurinn skapar bornunum teekifaeri til ad leera og skilja umhverfi sitt, tja hugmyndir,
tilfinningar og reynslu sina og proéa félagsleg tengsl vid onnur born. Frjdlsi leikurinn er adalsmerki
leikskdlans en i skipulogdu starfi skipa akvednir peettir 6ndvegi. Vid leggjum aherslu & préun
hljédkerfisvitundar og laesis og h6fum par unnid med Lubba sem finnur malbein, namsefni unnid af
talmeinafraedingum. Samskipti eru stor hluti af lifi okkar og kemur vinattuverkefni Barnaheilla par
sterkt inn en par er unnid med bangsann Blee, klipuségur, vinattunudd og fleiri atridi. Barnasattmali
Sameinudu pjédanna og heimsmarkmid Sameinudu pjédanna eru einnig pattur af okkar stefnu.
Hreyfing, Utivera og heilbrigdi er einnig mikilveegur pattur i ndmsskrd okkar og hofum vid til deemis lagt
aherslu & joga i starfi med bérnum og markvissa hreyfingu. Einnig erum vid svokalladur Erasmus skéli
og stafar pad af endurtekinni patttoku okkar i hinum ymsu Evrépuverkefnum. En slik verkefni studla
ad nyskoépun i kennslufraedum, préun haefni og feerni kennara og préun samstarfs i kennslu & milli
landa. Einnig er verid ad innleida uppeldisstefnuna jdkveedan aga en hann gengur Ut @ ad modta
umhverfi sem einkennist af umhyggju og byggist 4 gagnkvaemri virdingu, reisn, vinsemd og festu og
rimar pvi afar vel vid einkunnarordin okkar.

Skoélastarfido — Adalnamskra leikskola - namssvio leikskola

Samkvaemt Adalnamskra leikskoéla (2011) eru tilgreindir sex grunnpaettir menntunar og eiga peir ad

vera sameiginlegt leidarljos i menntun, uppeldi og uménnun i leikskdlum asamt pvi ad fléttast inn i

starfid. Namssvid leikskéla taka mid af grunnpattunum og byggjast 4 skapandi og gagnryninni hugsun

og tengjast leik og daglegum athéfnum. A eldri deildum er valkerfi med valtoflu. Pad gefur bérnunum

taekifeeri til ad velja sér athafnarsvaedi til ad leika sér 34, pau velja svo vidfangsefni innan akvedins
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ramma & athafnarsveedid. Namssvid leikskdla eru: heilbrigdi og vellidan, sképun og menning,
sjalfbaerni og visindi og laesi og samskipti.

Heilbrigdi og vellidan

[ leikskola laera born um og tileinka sér heilbrigda lifshaetti. Hreyfing og vellidan hafa jakvaed ahrif 4
samskipti barna, umgengni peirra vid umhverfi sitt og hafni peirra til ad takast a vié daglegt lif.
Umhyggja og hlyja skipar stdran sess i starfi leikskéla og er mikilvaegt ad bornin myndi ndin og sterk
tengsl vid kennarana sina og sin @ milli.

Ahersla er 4 hollt og naeringarrikt faedi

Farid er i Utiveru ad lagmarki einu sinni & dag par sem gréfhreyfingar, Uthald og por eru efld og
bornin fa Gtras fyrir hreyfiporf sina

Leikfimi er einu sinni i viku

Gongu- og vettvangsferdir eru mjog reglubundnar og avallt reynt ad tengja paer vid pema
vetrarins

Samverustundir eru daglega par sem bornin tja sig og leera ad hlusta & adra

Ahersla er 4 gédar hreinlaetisvenjur

Elstu bornin fara i skégarferdir einu sinni i viku

Skdpun og menning
Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskdlans og tengist leik barna, lydraedi, skapandi starfi og
bjédmenningu.

Lesid er & hverjum degi i litlum hdpum, fjdlbreyttar baekur og ségur kynntar fyrir bornunum.
Sungid er 4 hverjum degi, bornin laera texta og log

Hvatt er til frdsagnar hja bornunum peim kenndar pulur og visur til ad auka ordaforda peirra.
Hljédfeeri eru til stadar sem haegt er ad nyta i starfinu med bérnunum

Fiolbreyttur efnividur til skdpunar er til stadar fyrir

Eitt af valsveedum a eldri deildum er hugsad sérstaklega fyrir skapandi starf og par hafa bornin
greidan adgang ad fjolbreyttum efnivid.

islenskri menningu er gert hatt undir h6fdi med ymsu méti — farid er i leikhisferdir, & sofn auk
bess sem pulur og visur er kenndar og haldid er upp a islenskar hefdir

Bornin fara i ténlistarstundir einu sinni i viku par sem fjolbreytt tonlist, tdnverkum ymis
hljédfzeri og hljédgjafar eru kynnt fyrir bérnunum.

Samraemi er milli deilda hvada songlog er 16gd ahersla @ manud fyrir manud og gefur pad
samfellu i starfinu og setur skyr markmid.

Sjalfbaerni og visindi

Markmid med pvi ad kynna sjalfbarni og visindi fyrir bérnunum er gera pau medvitud um hlutverk sitt
i vistkerfinu. Ad vistspor sem sérhver einstaklingur skilur eftir sig skiptir mali i n(tié og um alla framtid.
Hlutverk leikskéla er einnig ad stydja vid frédleiksporsta og ahugasvid barna med pvi ad fylgjast med
og hlusta eftir pvi hvad bornin vilja fast vid og reyna ad atta sig a hvernig pau hugsa og skilja hlutina.

Bornin fai taekifeeri og hvatningu til sjalfshjalpar.

Aukin vitund barnanna um umhverfismennt og endurvinnslu.
Verdlaus efnividur er flokkadur og endurnyttur.

Vel er hugsad og gengid um leikskélann ati og inni.
Fragangur og snyrtimennska er i fyrirrimi.




Laesi og samskipti

Laesi i leikskéla felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og haefni til ad lesa i umhverfi sitt og tja upplifun
sina, tilfinningar og skodanir & fjclbreyttan hatt. | leikskéla ber ad skapa adstaedur til ad eiga jakveed og
uppbyggileg samskipti i barnahdpnum og gefa bornum taekifeeri til ad endurskapa upplifun sina og
reynslu i leik og starfi.

Soégustundir eru haldnar daglega fyrir alla aldurshépa — spurt er Ut i séguna sem lesin er og
bornin hvott til frasagnar.

Lubbastundir eru einu sinni i viku fyrir alla aldurshépa,
hljédkerfisvitundar hja bérnunum.

par er 3hersla & Orvun

Samverustundir eru daglega og gegna mikilveegu hlutverki fyrir félags- og malproska barnanna.
Pau tjd sig og laera ad hlusta 4 adra segja fra.
Farid er i leiki, sungid, sagdar sogur, farid med pulur og spjallad saman. Einnig hafa pessar

stundir nyst fyrir verkefni Ur Barnasattmalanum.
e Unnid er med samskipti i 6llu starfi leikskélans.
e Ritmal er gert synilegt.
e Maldrvunarhdpar eru settir upp fyrir pau bdrn sem purfa & auknum studningi ad halda til ad

tileinka sér islenskuna.

e Malorvunarefni leikskdlans er litaflokkad og adgengilegt fyrir alla starfsmenn.

Dagskipulag
07:30 Leikskolinn opnar — Naedisstund 07:30 Leikskolinn opnar — Naedisstund
08:30-9:00 Morgunverdur 08:30-9:00 Morgunverdur
09:00-11:00  Val/hopastarf/iprottir/utivera 09:00-11:00  hopastarf/joga/ipbrottir/ativera
11:00-11:30  Songstund /hopastarf /tonlist 11:00-11:30  Hadegisverdur
11:30-12:00 Hadegisverdur 11:30-12:30 Hvild
12:00-12:30  Lestrarstund/Hvild 12:30-14:00  Utivera/Frjals leikur
12:30-14:00  Utivera/skégarferdir 14:00-14:30  Songstund/Lestrarstund
14:00-14:30  Songstund/Samverustund 14:30-15:00  Siddegishressing
14:30-15:00 Siddegishressing 15:00-15:30  Samverustund/frjals leikur
15:00-15:30  Samverustund/val 15:30-16:30  Frjals leikur/utivera
15:30-16:30  Val/utivera 16:30 Leikskolinn lokar
16:30 Leikskolinn lokar

Menningarvidburdir

A afmaelisdégum barnanna Gtbyr barnid afmaeliskérénu med kennara, barnid feer ad vera
umsjénamadur og barnid feer ad velja lag og bok dagsins. Bornin mega koma med veitingar ad
heima og er maelst til ad paer séu med hollustuna i huga. Daemi um veitingar eru poppkorn,
avaxtanammi eda saltstangir.

Litadagar eru reglulega i gegnum arid, pa meeta starfsfolk og boérn i peim pemalit sem er
hverju sinni
o Gulur dagur er i febrdar og er tengdur haekkandi sél og sélarkaffi
o Blar dagur eriapril en pa er tengt vid bldan april , par sem dherslan er 4 auka vitund
og pekkingu a einhverfu
o Graenn dagur er i oktéber og er pa tengt vid ad alpjodlegan barattudag gegn einelti,
gengid er um Fossvogsdalinn med leikskélunum Graenatini og Alfatini dsamt
Snzlandsskéla.




o Raudur dagur er i desember i anda hefdarinnar um raudan lit jélanna

Heimsdknir 8 sofn baejarins eru farnar ad minnsta kosti einu sinni @ 6nn

[ jandar blétum vid porrann ad heidnum sid med pborramat og porragledi, séng og pulum.

A bolludaginn i februdar eru bolludagsbollur bordadar ad islenskum sid og einnig eru fiskibollur
i hadegisverd.

A sprengidag eru saltkjot og baunir i hadegismat

Oskudagsball er & Oskudag, bérn og kennarar klzedast buningum eftir eigin smekk og dhuga.
Vid dénsum, syngjum og slaum kéttinn dr tunnunni og faum dvaxtanammi.

Sélarkaffi er haldid i febrdar ad vestfirskum sid, bakadar ponnukdkur og lengingu dagsbirtu
fagnad. bessi dagur er einnig tengdur gula deginum.

Haldid er i husdyragardinn ad vori og heilsad upp a dyrin og taka bornin med nesti sem bordad
er i Grasagardinum.

Utskrifaferd elstu barnanna er i mai og gist i eina nétt.

Foreldrafélagid bydur i sveitaferd i mai.

11. mai er afmeeli Kdpavogsbaejar og hdldum vid upp a pad med pvi ad vorsyningu & verkum
barnanna og opnu husi.

{ juni verdur haldin sumarhatid foreldrafélags leikskélans andlitsmalun, skemmtiatridi og gledi.
Uppskeruhatid er i lok dgust en pa er greenmetid sem raektad var um sumarid tekié upp ur
skolagérdunum, eldud kjotsupa sem bornin hjalpa til vid ad elda.

Haldid er upp a alpjédlega bangsadaginn i oktéber. Bornin eru pa hvott til pess ad maeta i
nattfétum i leikskélann og hafa med sér uppdhalds bangsann sinn. Pennan dag eru bzedi gerd
verkefni og lesnar ségur med bangsa pema.

pj6dleikhusferd elstu barnanna er i desember.

Bodid er upp a danskennslu @ vegum Dagnyjar Bjarkar Pétursdottur danskennara i samvinnu
vid foreldrafélagid i sex vikur frd ndvember til desember. Frestast fram i januar petta arid.
Jélaball er haldid i byrjun desember i Gudmundarlundi par sem bodid verdur upp 4 piparkdkur
og kaké.

Elstu born leikskolans fara i desember i heimsdkn i Sivertsen hus i Hafnarfirdi og kynnast pvi
hvernig jélahald var & fyrri timum.

Sinféniuhljémsveit islands hefur bodid elstu bérnunum & ténleika einu sinni & ari.

Kynning a leikskolanum

A heimasidu leikskélans ma finna upplysingar um starf hans, fréttir, vidburdi og annad sem tilheyrir
starfinu. Smaforritid Vala er samskiptaforrit fyrir forradamenn og starfsfélk sem vid notum til daglegra
samskipta.

Kynningarbaeklingur er inni & heimasidu leikskdlans og ma finna hann hér: Kynningarbasklingur Nyjum
foreldrum er bent @ ad kynna sér baeklinginn og heimasidu skélans.

Foreldrar fa sendan fostudagspodst vikulega med fréttum ar starfinu
Leikskolastjori sendir at fréttabréf um pad bil manadarlega med fréttum ur starfinu, su
nyjung var tekin upp ad nota Smore til ad gera fréttabréfid og hefur pad maelst vel til.



https://furugrund.kopavogur.is/library/Files/Kynningarb%C3%A6klingur%202020.pdf

Foreldrasamstarf

Stefna og aherslur

Gott foreldrasamstarf er mjog mikilvaegt i starfi leikskélans. Kennarar og starfsfolk Furugrundar leggja
mikid upp ar pvi ad foreldrar upplifi sig velkomna i leikskélann, ad peir upplifi ad hér fer fram
metnadarfullt starf og ad kennurunum sé annt um born peirra. Samstarf kennara og foreldra byggir a
gagnkveemum skilningi, vidhorfum og pekkingu. Traust er einnig afar mikilvaegur pattur i o6llu
foreldrasamstarfi, ad haegt sé ad deila sjénarmidum og taka sameiginlegar dkvardanir.. Formlegt
samstarf fer fram i gegnum foreldrasamtol, foreldrafundi, fréttabréf og vikupdsta en 6formlegt
samstarf fer meira fram i gegnum dagleg samskipti, upplysingatoflur & deildum og Volu. Smaforritid
Vala er einnig ad reynast okkur vel, pratt fyrir nokkra hnodkra, en par getum vid sett inn upplysingar um
hvernig barnid bordadi yfir daginn, hvernig pad svaf (ef vid a) og att bein samskipti vid einstaka foreldra
og komid upplysingum afram & einfaldan hatt.

Fraedsla og upplysingar til forradamanna

Mikilvaegt er ad foreldra séu upplystir um vinnu barnanna og starf leikskélans. Nyjum forra6amonnum
er sendur eda afhentur baklingur med upplysingum um leikskdélann og starfsemi hans. Nyr baeklingur
var gerdur nu i haust og er kominn @ heimasidu leikskdlans auk pess sem hann var kynntur i fréttabréfi
november manadar. Kynningarfundur fyrir forrddamenn nyrra barna er avallt ad hausti hvert ar. beir
forra@amenn sem ekki geta nytt sér fundinn geta komid i vidtal til leikskélastjéra. Haldnir eru fundir
med forradmaonnum, kennurum, sérkennslustjéra og 6drum fagadilum pegar pess er porf. Handbok
foreldrafélagsins/radsins ma finna & heimasidu leikskdlans. Hver deild er med lokada Facebook sidu
sem notud er til upplysingagjafar. Foreldrasamtdl eru tvisvar a ari, i névember og mars.

patttaka foreldra i leikskdlastarfi

Foreldrar eru hvattir til patttoku i leikskdlastarfinu. Byggt er a peirri hugmynd ad fjolskyldan og
leikskolinn séu samstarfsadilar. Forradamenn eru avallt velkomnir i leikskélann en eru sérstaklega
bodnir i foreldrakaffi fyrir nokkrum sinnum yfir arid, atskrift elstu barnanna og vorsyningu barnanna.
Peir sja einnig um i samradi vid leikskdlastjora ad skipuleggja og taka patt i hinum ymsu vidburdum i
og 4 vegum leikskdlans.

Foreldrarad

Samkveemt l6gum parf foreldrardd ad vera starfandi vid hvern leikskéla og markmid pess er ad stydja
vid starf leikskdlans. Starfsreglur og fundargerdir ma finna & heimasidu leikskélans. Foreldrarad er
skipad premur fulltrdum ar hépi foreldra.

Verkefni foreldrarads eru:

o AJ gefa umsagnir til leikskola og leikskélanefndar um starfsaaetlun, skélanamskrd, préunar-
verkefni og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskélans.

o AQJ fylgjast med framkvaemd skoélanamskrdr og annarra dzetlana og kynningu peirra fyrir
forradamenn.

e Ad gefa umsagnir um allar meirihattar breytingar 4 leikskélastarfi.

Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og tekur stjérn pess patt i undirbidningi og framkvaemd ymissa
vidburda. Stjornin fundar nokkrum sinnum yfir arid. Foreldrafélagssjédur er i leikskdlanum sem er
nyttur til ad greida kostnad vid ymsa vidburdi eda annad sem stjérn foreldrafélagsins
akvedur. Foreldrafélag leikskélans er med lokada Facebook sidu sem er nytt til upplysingagjafar. Stjorn
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félagsins er skipud fimm fulltrGum og tveimur varaménnum sem kosnir eru a adalfundi félagsins ad
hausti ar hvert.
Markmid foreldrafélagsins er:

o Ad efla samvinnu forrddamanna og starfsfélks.

e Ad tryggja hagsmuni barna.

e Ad taka patt i ymis konar starfsemi leikskdlans og vidburdum.

Starfsmenn

Starfsmannastefna

G608 samskipti og gagnkvaem virding hafa grundvallarpydingu fyrir vellidan i starfi og starfsarangur.
Starfsfélk er sameiginlega abyrgt fyrir pvi ad vidhalda gédum starfsanda. Gédur starfsandi eykur
vellidan allra, baedi starfsmanna og barna. Hver og einn ber sameiginlega abyrgd a gédum starfsanda.
Mikil dhersla er 16gd & uppbyggileg samskipti i starfsmannahépnum. Ad a félk sé hlustad og skodun
bess hafi vaegi. Vid leggjum mikla dherslu & lidsheild, ad vid hjdlpumst ad og nytum styrkleika hvers
annars. Starfsmannahdpurinn hefur sett sér tiu samskiptareglur sem eiga ad endurspegla pa menningu
sem vid viljum hafa innan leikskdlans. Einkunnarord skélans fléttast inn i alla paetti starfsins hvort sem
bad er innan starfsmannastefnu Furugrundar, ndmsstefnu eda uppeldisstefnu. | 6llu okkar starfi eru
bau hofd til hlidsjénar.

Aherslur i samstarfi

Adalsmerki leikskélans Furugrundar er mannaudurinn, folkid skapar skélann. L6gd er ahersla & ad
starfsfélk leikskdlans vinni sem ein heild og er starfid skipulagt pannig. Fraedsla og umraeda &
skipulagsdégum er hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og persénulegan proska dsamt pvi ad auka
haefni starfsfélks. Starfsfélki gefst auk pess kostur a ad seekja ndmskeid er vardar leikskélastarf.

Mottokuaaetlun er til stadar fyrir nytt starfsfdlk og faer pad afhent gogn til lestrar sem tengjast
leikskélanum og aherslum i starfi. Starfsmannasamtol eru einu sinni a ari eda oftar ef porf pykir. bar
gefst taekifaeri til igrundunar, samrads og handleidslu og par gefst starfsménnum einnig taekifaeri til ad
tja sig um eigin frammistodu. Til stadar er starfsmannahandbdk en hana parf ad endurskoda.

Morgunfundir eru haldnir daglega par sem dagurinn er skipulagdur, haft er samrad sem og
upplysingum komid afram til starfsmanna. bPessir fundir nytast afar vel og eru okkur émissandi i nanu
samstarfi okkar. Deildarfundir eru haldnir ad jafnadi halfsmanadarlega en oftar ef porf er 3, par er raett
um skipulag, faglegt starf og bornin. Stjornendafundir eru haldnir halfsmanadarlega ad jafnadi par sem
reett er um pau mal sem eru efst d baugi, teknar akvardanir um starf naestu vikna og starfid skipulagt.
Fagfundir eru einu sinni @ 6nn ad lagmarki en par er tekid fyrir fagmennska kennara, uppeldis- og
menntunarmal asamt skipulag og breytingar a starfinu.

Settar hafa verid a nefndir vegna peirra ndmspatta sem vid leggjum aherslu a nu i haust verda
starfandi sex nefndir. Hverri og einni er atla ad auka samfellu i ndmi barnanna, Utbuda kennsluazetlanir,
auka samrad starfsfolks og tryggja ad allir stefni ad sama marki. Nefndirnar fjalla um: Laesi,
Barnasattmalann og Heimsmarkmidin, Evrépuverkefnid okkar, tonlistarstundir, leikfimi. Auk pess er
nefnd ad storfum sem sér um ad Utfera og skipuleggja persdnumoéppur barnanna sem fengid hafa
heitid Gleymérei. Samrdd og samstarf innan leikskélans er mikid og gott og reynt ad nyta
jafningjahandleidslu til ad styrkja einstaka starfsmenn. Avallt er i bodi fyrir deildarstjéra ad saekja sér
handleidslu & menntasvidid. Leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori og sérkennslustjéri fara hver i sinn
jafningja handleidsluhép nokkur skipti yfir arid. [ slikri handleidslu eru raedd ymis malefni sem varda
starfid og er markmidid ad styrkja stjérnendur i starfi.

Samsetning starfsmannahdpsins

[ Furugrund er gert rad fyrir riflega 20 stédugildum & deildum, 100% stodu leikskdlastjéra, 30%
stjérnunarstodu adstodarleikskolastjora, 50 % stédu sérkennslustjéra og taepum tveimur stodugildi i




eldhusi. Allar deildir eru par ad auki med utreiknad starfshlutfall afleysingar vegna veikinda,
undirbuningstima kennara og sérkennslu einstaka barna.

[ Furugrund starfa fjortan leikskdlakennarar og atta leidbeinendur, par af eru fjérir peirra i
leikskdlakennarafreedinami. Vid skélann starfa einnig prir starfsmenn i skilast6dum sem eru hlutastorf.
Starfmannahald skélaarsins lofar mjog godu en mikill stoédugleiki og reynsla einkennir
starfsmannahaldid i Furugrund.

Vinnuskéli Kdpavogs sendir @ hverju ari stalpada unglinga til starfa i leikskélum Képavogs og hefur pad
oft a tidum reynst skemmtileg vidbot vid starfsmannahdpinn 4 sumrin. Margir peirra hafa svo sést eftir
aframhaldandi starfi eftir atjan ara aldur.

Samstarf vid grunnskola

Meginmarkmid samstarfs og tengsla milli skélastiga er ad skapa samfellu i lifi barna og finna leidir til
ad koma til méts vid parfir peirra. Samstarf leik- og grunnskéla er i sifelldri préun og unnid er ad pvi a
mismunandi hatt i hverfum baejarins. Tryggja parf ad oll born i leikskdla taki patt i pvi samstarfi sem
skipulagt er 4@ milli skolastiga. Skoélastjérnendur beggja skdlastiga bera abyrgd & skipulagningu
samstarfsins. Formlegt samstarf er vid Snaelandsskéla og er pad utfaert ar hvert i samvinnu deildarstjora
beggja skdla. Deildarstjori dsamt sérkennslustjora sja um svokoéllud skolaskil par sem fundad er um
parfir barnanna sem faerast & milli skélastiga ad vori ar hvert. Gagnkveemar heimsoknir eru 8 milli leik-
og grunnskdla baedi fyrir og eftir dramdt. Mjog gott samstarf hefur verid um afnot af skélastofu i
Snaelandsskéla einn dag i viku allan veturinn par sem elstu bornin fara i EBV (Elstu barna verkefni)
einnig hefur iproéttasalur Snaelandsskéla verid okkur adgengilegur alla morgna fyrir leikfimi barnanna.

Samstarf vio adra

Leikskdlinn & i samstarfi vid marga adila. Samstarf vid starfsfolk menntasvids Képavogs er mjog farsaelt
og gott ad leita til peirra sem par starfa. Farsalt samstarf hefur verid i morg ar vid ymsa radgjafa og
sérfraedinga i malefnum barna utan leikskélans, svo sem Greiningar- og rddgjafastddina, sjalfstaett
starfandi talmeinafreedinga og starfsmenn hja £fingastddinni svo einhverjir séu nefndir. Gott samstarf
er einnig vid alla pa fjolmorgu birgja og adra adila sem koma ad starfssemi leikskdla.

Mat og matsadferdir

[ leikskdlanum er starfid { stodugri préun og par & sér stad sifellt endurmat. Nidurstédur mats dsamt
umbdtadaetlun koma fram i starfsazetlun. Ymsar matsadferdir eru notadar hja leikskdlum Képavogs.

Starfsfolk

Starfsfélk metur innra starf hvers ndmssvids Adalnamsskrar leikskdla og er eitt néamssvid metid a hverju
ari pannig ad fjérda hvert ar er hvert peirra tekid fyrir. NAdmssvidin sem um raedir eru; heilbrigdi og
vellidan, sképun og menning, sjalfbaerni og visindi og laesi og samskipti. Rafraen starfsmannakdénnun er
send Ut annad hvert ar til starfmanna og er starfid, samstarf og samskipti skodud. Starfsmannasamtol
fara fram arlega, annad hvert ar med deildarstjéra og annad hvert ar med leikskdlastjora og/eda
adstodarleikskoélastjora.

Born

Bornin meta skdlastarfid arlega og eru matsadferdir breytilegar og adlagadar proska barnanna hvert
sinn. Sjdum vid moguleika i pvi ad nyta okkur pekkingu og reynslu okkar er vardar Evrépuverkefnié um
tilfinningagreind sem og verkefnabdk Barnasattmalans sem matsadferdir.

Mat & ad beina sjonum ad ahuga barna, getu peirra, haefni og styrk sem pau syna a dlikan hatt. Mat a

ad vera einstaklingsmidad og til pess gert ad efla hvert barn. A grundvelli matsins skal veita hverju og

einu barni ndmstaekifaeri og studning vid haefi svo ad pau geti tekid virkan patt i leik og starfi. Fordast
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skal ad nota mat i peim tilgangi ad bera saman hafni barna & afmoérkudum svidum, flokka pau eftir
getu eda leita eftir pvi sem pau geta ekki.
Skimanir og prof:

o HIjdm-2 er aldursbundid islenskt proftaekiileikjaformi, sem kannar hljédkerfisvitund fimm ara
barna. Hljdm-2 gefur forspargildi vardandi lestarordugleika barna og er markmidid ad finna
strax i leikskola pau bérn sem eru i ahaettu fyrir sidari lestarérdugleikum.

e EFI-2 er mdlproskaskimun, sem kannar malskilning og tjdningarfaerni barna a fjérda aldursari.

Forradamenn

Forra@amenn meta starfsemi leikskélans annad hvert ar i rafreenni kénnun fra Skélapulsinum, naest
vorid 2021. Nidurstodur gefa kennurum leikskélans gédar visbendingar um hvad foreldrar eru anaegdir
med og hvad peir telja ad maetti betur fara. bvi er mikilvaegt ad taka allar dbendingar til athugunar og
ryna til gagns.

Sérkennsla
Sérkennsla byggir 4 l6gum um leikskdla nr. 90 frd 2008 og samkveaemt peim eiga 6ll born rétt a kennslu
vid hefi. Ef barn parf & sérstakri adstod ad halda er avallt haft samrad vié forradamenn. Vid leggjum
mikla aherslu & samvinnu vid foreldra pegar kemur ad sérkennslu. Samvinnu sem byggd er 3
gagnkvaemu trausti. Foreldrar taka patt i akvar6anatoku er vardar bornin peirra, a pa er hlustad og tillit
tekid til sjdnarmida peirra.

i leikskélanum Furugrund leggjum vid mikla aherslu 4 snemmtaeka ihlutun. Vid stydjumst vid
AEPS vid gerd einstaklingsnamsskrd. AEPS er feernimidad matskerfi sem byggir & skipulogdum
vinnubrogdum. Med notkun AEPS vid gerd namsskraa er audvelt ad fylgja eftir framforum, setja skyr
markmid og skiplagda ihlutun i gang. Auk pess sem vinna i pverfaglegu teymi verdur audveldari.

Oryggismal

[ leikskdlanum er starfandi 6ryggisnefnd og afallardd. Hlutverk peirra er m.a. ad studla ad 6ryggi og
heilbrigdi starfsfélks og barna, koma i veg fyrir heilsutjén vegna vinnunnar eda vinnuumhverfisins og
ad sja til pess ad unnid sé eftir vidbragdsazetlunum.

Hér ma finna: Handbok um velferd og oryggi barna i leikskélum

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfélks og er i samstarfi vid vinnu-eftirlitid og
heilbrigdiseftirlitid. [ 6ryggisnefnd sitja dryggisfulltrii og dryggisvordur. Nefndin hittist ad minnsta kosti
tvisvar a ari og fer yfir 6ryggisatridi er varda husnaedi og gard leikskdlans. Leikskoélastjori gegnir starfi
dryggisvardar sem fulltrdi rekstraradila eda annar sem hann tilnefnir. Oryggistrinadarmadur er kosinn
af samstarfsmonnum 3 tveggja ara fresti. Starfsfélk leikskélans kemur abendingum til 6ryggisnefndar
ef Grbota er porf. Oll slys eru skrad i forritid Atvik i samstarfi vid VIS.

Afallarad

Hlutverk afallardds er ad koma ad malum sem hafa ahrif & andlega lidan barna og starfsfélks. Vié afoll
hittist radid eins oft og purfa pykir. | afallaradi skolans sitja leikskélastjori eda stadgengill hans,
deildarstjorar auk sérkennslustjora. Hlutverk afallarads er ad vera til adstodar vid ad maeta ymis konar
afollum sem born og/eda starfsfolk verda fyrir eda tengjast. Afallarad er avallt bundid tranadi.

Afallarad leikskolans hefur til hlidsjénar:

Afalladeetlun leikskdlans

Jafnréttisaeetlun leikskdlans
Jafnréttis- og mannréttindastefna Képavogsbajar
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https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/ritogskyrslur/oryggishandbok_leikskola_2014.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/ritogskyrslur/oryggishandbok_leikskola_2014.pdf
https://furugrund.kopavogur.is/um-skolann/afallaaaetlun-furugrundar/
https://furugrund.kopavogur.is/um-skolann/jafnrettisaaetlun-furugrundar/
https://www.kopavogur.is/static/files/Stefnur/jafnrettis-og-mannrettindastefna2015-2018_baeklingur.pdf

Verklagsreglur Menntasvids Kopavogs um viobrogd vid ofbeldi i stofnunum svidsins

Stefna Kopavogsbhaijar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi
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file:///S:/Leikskólastjórar%20fundargögn%20og%20deildarlistar/Handbók%20leikskólastjóra/10.%20Stefnur%20og%20áætlanir/Verklagsreglur%20Menntasviðs%20Kópavogs%20um%20viðbrögð%20við%20ofbeldi%20gegn%20börnum/verklagsreglur-um-vidbrogd-vid-ofbeldi-_vefutgafa-06.11.2018.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Umhverfi-og-utivist/eineltisstefna-endurskodun-24.nov-16-lokautg.pdf
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Mat a skolastarfi og starfsazetlun sidasta starfsars

Skolastarfid svo sem pema og aherslupeettir

[ 4r er unnid med nyja uppsetningu & starfazetlun, mat 4 skélastarfi og umbdtadzetiun. Starfandi
leikskolastjori hefur ekki komid ad gerd starfazetlunar adur og sa paverandi leikskélastjori alfarid um
gerd deetlunarinnar.

Hépastarf var einu sinni i viku, unnid var i famennum hdépum og kennsla midud vid aldur og proska
barnanna i hverjum hop fyrir sig. Pemad hefur haldid sér undanfarin ar a yngri deildum en 3 eldri
deildum hefur hdpastarfid einkennst af peim Erasmus+ verkefnum sem vid héfum verid patttakendur
i hverju sinni. Farid var ad bera adeins a preytu vardandi petta og pvi akvedid ad i haust yrdu tekin upp
ny pemu & eldri deildum auk pess sem verkefni tengd Erasmus+ yrdu fundinn annar farvegur en ad
leysa pau innan hdpastarfsins. Jéga og vinattustundir med Blae hafa gengid vel en stundum hafa
kennara raett um ad peim finnist klipuségurnar i vinattuverkefnunum ekki alveg négu gédar. Var pvi
akvedid ad sleppa dkvednum spjoldum par sem verkefnin eru ekki talin aldurssvarandi. Vardandi Lubba
var stefnan tekin @ ad Utbua kennsluaaetlanir fyrir hvern aldurshép fyrir sig, baedi svo ekki yréi of mikil
endurtekning og einnig til ad fa betri samfellu i lzesisverkefni. Hefdir leikskélans litudust adeins a
vordnn af samkomutakmorkunum en pé nadist ad halda utskrift elstu barnanna hatidlega undir berum
himni i gar6inum okkar. Auk pess sem utskriftarferdin var med breyttu snidi en gist var i leikskélanum
eina nott, fra fimmtudegi til fostudags. Almennt var mjog mikil dnaegja med pessa tvo peetti.

Barnasattmalinn

Formleg vinna vid innleidingu Barnasattmalans nadi ekki flugi fyrr en 3@ haustmanudum 2020 og liggur
nu fyrir verkaskipting og skipulag vardandi pad. bvi hlokkum vid til ad takast enn betur 4 vid verkefnin
sem sattmalanum fylgja a nyju skdladri.

Heimsmarkmid
Innleiding heimsmarkmida Sameinudu bPjédanna er ekki formlega hafin en er 4 stefnuskra ad vori 2021.

Namssvio

Vel hefur tekist til vid ad fylgja ndmssvidum Adalnamsskrar. Einna helst finnst okkur vanta upp 4 ad
skipuleggja med kennsludzetlunum dkvedna paetti namsins og er gott og gagnlegt ad ryna i hvern patt
fjorda hvert ar.

Mat og matsadferdir

Starfsmannakdnnun var framkvaemd af Skdlapulsinum ad vori 2020. Vinna parf betur Ur nidurst6dum
en sjd ma helstu nidurstédur kdnnunarinnar hér ad nedan. Allir starfsmenn attu starfsmannasamtol
hja sinum deildarstjora en fyrir pad hofdu allir deildarstjérar att samtal vid starfandi leikskdlastjora eda
adstodarleikskélastjora. Ryna parf betur i nidurstodur pessar samtala en margt mjog jakveett kom ur
peim. Einnig gefst teekifeeri til ad breyta eda adlaga adkvedna paetti sem gagnryndir voru & pessu
skolaari.

Innra mat fér fram a namssvidspaettinum skdépun og menning ma einnig sja helstu
nidurstodur hennar hér ad nedan.

Starfid var ekki metid ut fra bornunum petta skéladrid en stefnt er ad pvi ad pad verdi gert
snemma a naesta ari. Stefnt er ad pvi ad bua til stadlada kdnnun med bérnunum og nota til pess
tilfinningaspjold sem leikskélinn @ nd pegar. Einnig munum vid bua til stadladar spurningar fyrir hvern
aldurshop fyrir sig.
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Born

Fjoldi barna i leikskélanum Furugrund skdéladrid 2019-2020 var 72 born. Fjoldi barna petta skélaarid
sem alast upp tvi/fjoltyngd eiga foreldra fra niu mismunandi pjodernum. Dvalartimar fyrir hvern dag
voru 697. Barngildi voru 87,12.

Dvalartimi barnanna var:
Dvalartimi i klukkustundum | Fjoldi barna

465 4
7-7,5 | 11

8 44
85 | 13

Aldursdreifing barnanna var:
Fzedingardr | Fjoldi barna

2019 | 3
2018 | 6
2017 | 16
2016 | 10
2015 | 18
2014 | 19

Sérkennsla

Born sem nutu sérkennslu i einhverju formi sidastlidinn vetur voru tuttugu og eitt. Unnid var i teymum
sem myndud voru i kringum hvert og eitt barn sem falla undir skilgreiningar 1. eda 2. flokks sérkennslu,
alls sex, fimm drengir og ein stulka. Einnig voru myndud teymi utan um nokkur bérn sem falla undir
skilgreiningar 3. og 4.flokks. bpar ad auki hefur sérkennslustjéri haldid utan um mal barna med
margskonar vanda sem ekki hefur verid greindur sem fravik heldur sem timabundid utanumhald. Flest
teymin voru tilkomin vegna rdskunar & einhverfuréfi, ADHD, hegdunar- og/eda tilfinningavanda,
malproskafravika og framburdarfravika auk gruns um seinkun i almennum proska.

Mat forradamanna

Engar kannarnir voru gerdar a upplifun foreldra af skélastarfinu petta arid. Starfandi leikskélastjori
hefdi ahuga a pvi ad kanna upplifun foreldra ad adlogun barna i leikskélanum sem og adlégun barna 4
milli deilda.

Samsetning starfsmannahdpsins
Starfsarid 2019 - 2020 voru um tuttugu stodugildi i leikskélanum, en par af um tvo stodugildi vegna
sérkennslu. | Furugrund stérfudu:
Starfsheiti | Fjoldi
Leikskdlakennari | 15

Leikskdlasérkennari | 4
Leikskdlakennaranemi | 3
Lei@beinandi | 8

Mat starfsmanna

Starfsmannakdnnun fér fram vorid 2020 og voru helstu nidurstodur hennar ad starfsfélk telur sig vita
vel til hvers er atlast af peim i starfi og hvad fellur undir peirra dbyrgd. Gaman er ad sja ad 96%
starfsfélks telur starf sitt mjog mikilvaegt. Einnig var mjog jakveett ad sja hversu audvelt félk telur sig
eiga med samskipti vid barnahdpinn, ad hvetja bornin, yta undir félagsfaerni og vinattu peirra, stydja
pbau og leidbeina peim. Leikskélinn Furugrund var yfir landsmedaltali i 6llum pattum matsins nema
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yvirkar samraedur um starfid“ en gefa parf sérstakan gaum ad pvi ad halda reglulega fundi med
starfsmannahdpnum i heild sem og i smaerri einingum. beir starfsmenn sem ekki fa undirbdningstima
hafa ekki talid sig hafa naegan tima til ad undirbda starfid. Med tilkomu aukinna undirbuningstima
kennara hefur fundist sveigjanleiki til pess ad koma betur til méts vid pessa starfsmenn og tryggja peim
verkefni vid haefi. Vonumst vid til pess ad med pessari breytingu verdi almennt meiri anzegja. Anaegja
med sérkennslu var langt yfir medaltali og adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skélans einnig, sama
ma segja med patttdku i prounarstarfi.
Fleiri nidurstodur voru:
pad sem var gott:

e gott, vandad og faglegt starfsfélk — dmetanlegur mannaudur

o Flott og faglegt starf

e GAO0ur starfsandi, léttur og gdéur humor

o Evropuverkefnin — frabaert taekifaeri

o Gott ad leita til samstarfsfélks

e Stodugt starfsmannahald

Hvad md beeta:
e Vinnuadstadan — ad fundarherbergi og undirbuningsherbergi séu eitt og sama rymid.
e Husid er Ur sér gengid og plassleysi.
e Passa upp a ad deildarfundir falli ekki nidur.
e Passa upp a hreinskilni og trunad i samskiptum, reeda malin 4 réttum st6dum vid rétta adila og
taka & agreiningsmalum og raeda strax.
e Oft mikid alag vegna veikinda starfsmanna.

Margt af pvi sem parf ad beeta zetti ad vera tiltolulega audsétt mal, eins og ad passa upp a ad fundir
haldi sér og ad allir passi upp vel upp a sjalfa sig og samskipti sin. Starfandi leikskélastjori hefur mikinn
dhuga & ad bjéda upp & fleiri fyrirlestra 4 vegum KVAN til pess ad auka samskiptahaefni
starfsmannahdpsins og efla starfsandann. Hvad vardar hisnaedid og adstoduleysi er svo sem litid haegt
ad gera nema skipuleggja enn betur fundi og fundartima og ad peir skarist sem minnst & vid
undirbuningstima starfsmanna. Med auknum undirbuningstima kennara og styttingu vinnuvikunnar
vonumst vid til ad alag minnki, ad veikindum faekki og ad starfsanaegja aukist.

Petta arid toku deildarstjorar starfsmannasamtoél vid starfsfolk & sinum deildum. Leikskélastjori og
adstodarleikskélastjori toku vidtol vid alla deildarstjora og sérkennslustjéra. Markmidid med
starfsmannasamtdlum er ad reeda um lidan starfsmanns og gefst starfsmanni teekifeeri til ad lata vita
ef eitthvad ma betur fara og hvernig hann telur starfid ganga i heild sinni. Starfsmannasamtél gengu
afar vel og var almenn anaegja med pau. Mikil porf er & slikum samtélum og verdur peim fylgt eftir og
unnid med pau atridi sem komu upp. Medal annars var spurt Ut i hvad pad vaeri sem starfsmenn vaeru
stoltir af i Furugrund og ma sja pau svor hér ad nedan:
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Prounar- og nybreytnistarf

Starfid i leikskélanum er sifelldri préoun med tilliti til nybreytni. Hafin er vinna med Heimsmarkmidin og
Barnasattamadla sameinudu pjédanna en su vinna er einungis @ frumstigi. Endurtekin patttaka okkar i
Evropuverkefnum heldur okkur sifellt 8 tAnum sem verdur ad teljast mjog jakveett. Med patttoku i
slikum verkefnum eykst feerni okkar til ad takast a vid nyja hluti, audveldar innleidingu sem og eykur
starfsanaegju.

Skipulagsdagar

Skipulagsdagar voru 4 a starfsarinu par sem einum var frestad vegna Covid 19.

o 13, september — kynning & Lisu og Vo6lu fyrir alla starfsmenn, jafnréttis- og afalladzetlanir
kynntar, Evrépuverkefni tekid fyrir, stada 4 innleidingu Heimsmarkmida og Barnasattmalans,
vetrarstarfid undirbuid, sérkennsla, leidir hennar og skipulag kynnt starfsfolki.

e 21.ndvember — Jakvaedur agi heilsdagsnamskeid.

e 2. jandar - starfasmannafundur, ndmspatturinn sképun og menning yfirfarinn,
naeringarfreedingur kom og var med erindi um lydheilsu barna.

e 16. mars var settur auka skipulagsdagur vegna Covid-19 til ad undirbua breytingar & starfinu
og skipulagi pess vegna breyttra sottvarnareglna.

® 22.mai-skipulagsdagur féll nidur vegna Covid-19.

Endur- og simenntun

Starfsflk sotti namskeid og fyrirlestra 4 vegum Kdpavogsbaejar, Haskdla islands, bekkingarmidlunar og
annarra endurmenntunarstofnana. Skipulagsdagar voru einnig nyttir ad hluta eda oOllu leyti til
simenntunar. Allir starfsmenn séttu fyrirlestur um Barnasattmalann i tilefni ad innleidingu hans. Allir
deildarstjorar foru @ namskeid hja Pbekkingarmidlun vardandi stjérnun. Jonina Hauksdoéttir
leikskolastjori hélt namskeid um uppeldisadferdina Jakveedur agi fyrir alla starfsmenn skélans. Thelma
Rdn Runarsdéttir nzeringarfreedingur hélt erindi um lydheilsu barna fyrir starfsfélk og foreldra
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leikskélans i tengslum vid Evropuverkefni sem skdlinn er patttakandi i. Anna Kristin Newton
salfreedingur hélt fyrirlestur um kynhegdun barna og ungmenna fyrir alla starfsmenn skélans.

Fundir

Ekki gekk ndégu vel ad halda dzetlun vardandi deildarfundi og nefndafundi né stjérnendafundi, vio
baettum po téluvert Ur pvi i lok annar pegar adeins for ad |étta @ Covid-19. Baeta parf ur pvi naesta
skdlaar par sem mikilvaegi pessara funda er gridarlegt.

Samstarf

Fint samstarf hefur verid vid Snaelandsskdla i tengslum vid ad brda bilid milli skélastiga med
skdlaheimsdknum. Auk pess sem vid faum avallt adgang ad einni kennslustofu fyrir elstu barna verkefni
og ipréttahusi skélans fyrir ipréttakennslu. A Vinattudeginum 8. névember tékum vid patt { gdngu gegn
einelti sem haldin var i samstarfi vid Snaelandsskdla, leikskélann Graenatin og leikskélann Alfatdn.
Bornin i Snaelandsskdla bera pa abyrgd a litlum vin af leikskélanum sem pau leida i gbngunni, spjalla
vid og kynnast. Svo er farid i sal Snaelandsskdla par sem bodid er upp 8 skemmtiatridi. betta hefur avallt
verid vel heppnadur dagur. Samstarf vid utanadkomandi sérfreedinga, Menntasvid og adra sem koma
ad starfi skélans hefur gengid mjog vel. Afar gott adgengi var ad starfsfélki Menntasvids pé ad samskipti
a voronn hafi verid rafraenni en ella. Leikskélinn Furugrund fékk vidurkenningu fyrir patttéku sina i
eTwinning verkefninu Be a master —let’s celebrate Christmas together og vard i framhaldinu eTwinning
skoli. | vor var ekki haegt ad halda vorsyningu og var pa brugdid 4 pad rad ad senda foreldrum
vorsyninguna med Sway.

patttaka i rannsoknum
Pneomococcarrannsdkn @ vegum Landspitala for fram likt og sidastlidin ar.

Nemar

Veturinn 2019 - 2020 voru prir starfsmenn Furugrundar i leikskélakennaranami vid Haskéla islands.
Einn peirra lauk nami og utskrifadist sem kennari ad vori 2020. Tveir adrir starfsmenn skrddu sig til
nams haustid 2020, annar baetir vid sig meistaraprofi til ad 6dlast kennsluréttindi og hinn hefur
grunnnam, hlékkum vid til ad fylgja peim i pessari vegferd.

Vidhald

e Innrétting sett upp a Dropasteini
e Vidgerd 4 leka 4 Alfasteini

Oryggismal

A skéladrinu er ad starfandi leikskélastjéra vitandi skrad eitt slys sem medhodndlad var & heilsugaeslu.
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Umbotadaetiun naesta skolaars

Skolastarfid

{ Furugrund er skélastarfid skipulagt Gt fra akvednum féstum punktum. Bérnunum er skipt upp i hdpa
eftir aldri og fara pau i hdpastarf einu sinni i viku. Pema hépastarfsins verdur med adeins breyttu snidi
i ar. Yngri deildir munu afram vinna med pemad: ég sjalfur og fjolskyldan min. bekking a grunnlitum og
formum kemur par inn i. A yngri deildum enda bérnin alltaf hdpastarfid 4 jéga og Blae — vinattustund
sem hefur reynst mjog vel i starfi med peim, einnig tvinnum vid par inn pad besta sem vid tokum med
okkur dr Evrépuverkefninu um tilfinningagreind sem vid lukum patttoku i a sidasta ari. Bérn faedd 2017
4 eldri deildum munu vinna med pemad fiskar og lifrikid vid island. Born faeedd 2016 & eldri deildum
munu vinna med pemad fuglar vid island. Bérn faedd 2015 munu vinna med pemad pjédsogur og
2evintyri. Hopastarf verdur afram einu sinni i viku par sem unnid verdur med pessi pemu. Born a eldri
deildum ljuka eda byrja hépastarf a pvi ad fara i Blae — vinattustund. Jéga 34 eldri deildum fer fram i
ipréttum par sem ipréttatimanum lykur & jéga og slokun. Afram verdur ahersla & laesi og samskipti par
sem unnid og kennt er i gegnum Lubbastundir og Blae vinattuverkefni Barnaheilla. bessar stundir verda
a samverustundartimum i dagsskipulagi okkar.

bad sem parf ad gera betur:

e Gera umhverfi barnanna pannig ad pad hvetji enn fremur til laesis, nyta Lubbabein,
stafamyndir og plakoét.

e Stefnt er ad pvi ad hafa laesisatak einu sinni & 6nn.

e Halda afram ad setja ord a tilfinningar barnanna og hjalpa peim Ut ur adstaedum sem pau
rada ekki vid. Einnig ad kenna peim ad bidja um hjalp ef pau rada sjalf ekki vid adstaedur.

e Passa upp 4 jafnraedi i vettvangsferdum barnanna pvert a8 aldur — setja upp ferdaplan ad vori.

e Kenna bérnunum mikilvaegi sjalfbaerni og séunar i takt vid heimsmarkmid Sameinudu
pbjédanna.

e Utbua fleiri kennsludaetlanir fyrir hinar ymsu stundir innan dagskipulagsins — svo sem Lubba
og laesi, EBV (elstu barna verkefni), hugmyndbanka fyrir leikfimi, ténlistarstundir,
lestrarstundir og hugmyndabanka fyrir samverustundir.

e Auka lydraedi barnanna, skra og meta betur ahuga, vilja og vidhorf barnanna gagnvart
skipulagda starfinu og lidan peirra i takt vid Barnasattmalann. Hafa oftar barnafundi. Taka
upp ad hver barnahdpur feer ad velja hvad verdur i matinn einu sinni i manudi i samradi vid
matrad.

e Baeta adgengi ad verdlausum og skapandi efnivid inni & deildum.

e Kynna okkur mismunandi menningu annarra pjoda og pa sérstaklega upprunalénd barna sem
eru nemendur i leikskélanum hverju sinni og gera menningu peirra pannig synilegri.

e Passa upp a skiptingu barnanna i minni hdpa og nyta svadi leikskdlans eins og haegt er. Fara
med hluta barnanna i vettvangs- og/eda gonguferdir. betta eykur geedin i leikskdlastarfinu og
bzetir 8 sama tima hljédvist.

e Nyta jafningjafraedslu vid innleidingu nyrra hluta.

bad sem er i vinnslu eda er gert vel:

e Vinna vid nyjan kynningarbaekling héfst nt i haust og lauk peirri vinnu i byrjun ndvember og er
hann kominn 4 heimasidu leikskélans.

e Vinna vid nyja songbdk hoéfst einnig 4 haustmanudum og er su vinna enn i gangi og verdur
songbodkin sett inn @ heimasidu leikskdlans um leid og hun er tilbdin.

e Hafin er vinna vié endurskodun skdlandmsskrar Furugrundar og er stefnt 4 aframhald a peirri
vinnu a skipulagsdégum ad vori og vonandi mun ny namsskra verda kynnt fyrir sumarlokun.

e Innleiding jakvaeds aga er i vinnslu og mun seinni hluti ndmskeidsins vonandi fara fram i jandar
2021 en nu pegar hafa akvednir paettir verid teknir inn i starfid.
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e Siddegishressing barnanna var endurskodud nu & haustmanudum og er nd bodid upp a
fiolbreyttari og hollari hressingu en adur. Tekid hefur verid inn lifskornsbraud, flatkokur og
heimabakstur aukinn. A méti hefur annad verid tekid Gt i stadinn. Aukid hefur verid vid
fiolbreytni i aleggstegundum og dkvednar dleggstegundir teknar at.

e [vinnslu er ad Utbua fleiri kennsludzetlanir og betra skipulag fyrir fleiri stundir innan
dagskipulagsins okkar par sem pad a vid. bad eykur likurnar & pvi ad allir starfsmenn geti
tekid fyrir slikar stundir og upplifi sig 6ruggari i starfi.

o Rifja parf upp laesisstefnu Kodpavogsbeejar og nyta sér vid gerd kennsludaetlana fyrir

sdgustundir. Utbua parf leidbeiningar sem hafa parf tiltaekar i ségustundum um pad hvernig

lesa a fyrir bornin svo pau fai sem mest Gt Ur stundinni.

Vinnsla vid skipulagningu persdnumappa er hafin og stefnt er ad pvi ad ljuka & vorénn.

Innleiding & Workplace fyrir starfsmenn hefur gengid vel.

Innleiding & OneDrive fyrir starfsmenn hefur gengid vel.

Innleiding fagfunda en fyrsti fagfundurinn var haldinn haustié 2020.

e Log manadarins samreemd a milli deilda og foreldrar fa upplysingar um login.

Barnasattmali

Innleiding Barnasattmalans er na i fullum gangi hja okkur og er stefnan tekin & ad hver argangur taki
einhvern patt i henni. Bornin hafi pvi heyrt minnst a Barnasattmalann og unnid ad lagmarki eitt verkefni
ur honum 4 hverju ari par til pau fara 4 elsta ar leikskdlans. Verkefnin eru pa Utfaerd eftir aldri og proska
barnanna hverju sinni. Stefnan er tekin a ad fara i dypri vinnu med elstu bornunum og leysa 6ll verkefni
Barnasattmala heftisins saman i samverustundum yfir veturinn, fjégur verkefni & hvorri 6nn. Hépstjori
elstu barnanna heldur utan um pessa vinnu hverju sinni. Einnig a&tlum vid ad tengja betur saman og
Barnasattmalann og virkja okkur i ad vera synilegur Sélblémaleikskali.

e BOrn feedd 2018 — vinna med verkefni eitt — vinattuverkefni — hvad gerir gédan vin?
e Born feedd 2017 — vinna med verkefni sex — fjolskyldan min — ad eiga rétt 4 umonnun
e BoOrn feedd 2016 — vinna med verkefni tvo i — oré sem meida

e BoOrn feedd 2015 — vinna 6ll verkefni — unnid i samverustundum

Heimsmarkmid

Stefnt er ad innleidingu heimsmarkmida Sameinudu pjédanna hja Képavogsbae a arinu og parf hver
skoli ad kortleggja sina st6du. Markmid okkar var8andi heimsmarkmidin munu pvi skyrast sidar &
skéladrinu.

Umbaetur vardandi namssvidid skopun og menning
Helstu nidurstodur Ur pvi mati eru paer ad kennarar atla ad:

e Skoda oftar listaverkabaekur med bornunum.

e Kynnast menningu fleiri pjéda — okkur langar ad gera pad med pvi ad hafa fjélmenningaviku
einu sinni & ari. Einnig ad kynnast matarhefdum fra upprunalondum barnanna i samstarfi vid
foreldra.

e Vera duglegri ad nota Boomwackers i tonlistarstarfi med bérnunum.

e Vera duglegir ad nota kddunarleikfong i starfi med bérnunum.

e Leggja meiri aherslu & ad spyrja bérnin Gt i verk sin og auka tjaningu peirra.

e Kenna bornunum fleiri pulur.

o Nyta samveru — og songstundir betur til ad hlusta a fjolbreytta ténlist, dans og spila a
hljéofaeri.
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e Leggja meiri aherslu a ségugerd barnanna.
o Nyta iPad meira til skapandi starfs.

Matslistar — umbodtadaetiun

Mat barnanna & starfinu parf ad festa betur i sessi innan skélans. Oskad verdur eftir starfsmanni eda
starfsmonnum til ad taka petta verkefni ad sér og Utfeera. Mjog gott getur verid ad tengja petta vid
Barnasattmalann og barnafundi. Pad sem vid teljum mikilvaegt eftir fyrstu barnafundina er ad gera
lydraedid synilegra, auka valdeflingu barnanna, hlusta betur a raddir peirra, atskyra ordid lydraedi og
nota i daglegu tali. Einnig ad gera peim grein fyrir ad pau hafi oft val og kemur valtaflan mjog sterkt par
inn.

Born

Heildarfjoldi barna innan leikskdlans & ad vera samkvaemt rekstrarleyfi sjotiu born. Afram er stefnt &
ad fjoldi barna & Alfasteini og Dvergasteini verdi tolf born & deild og & eldri deildum verdi tuttugu og
brju bérn. Eins og stadan er ndna eru ellefu bérn 4 Alfasteini og Dvergasteini. Hins vegar eru tuttugu
og fjogur born a Dropasteini og tuttugu og fimm born 8 Mdnasteini. Var petta gert vegna samsetningar
barnahdpsins auk pess sem beidni kom um ad taka inn barn aukalega eftir ad Uthlutun lauk ad hausti
vegna sérstakra adstaedna. Neesta haust atti petta ad fara aftur i edlilegar skordur og faekkun barna a
eldri deildum loks ad verda ad raunveruleika.

Sérkennsla
[ Furugrund er hefd fyrir pvi ad sérkennslu sé sinnt af stakri prydi endar bydur reynslu- og
bekkingarmikill starfsmannahdpur upp & pad. | ar hefur samtals verid Gthlutad 26 timum fyrir
sérkennslu barna. bad pydir ad 3,25 stodugildi eru til stadar til ad sinna pessu hlutverki. Bérnin eru 4
abyrgd allra starfsmanna deildarinnar, petta er gert til ad auka yfirsyn allra og allir séu medvitadir um
getu og styrkleika hvers barns. betta hefur verid stefna skélans i lengri tima og er ekki ad fara ad
breytast. Sérkennarar/studningsadilar og sérkennslustjori sja svo i sameiningu um skipulagningu og
framfylgd einstaklingsndmsskrar.
Akvedid hefur verid ad breyta heitum & hépum en fram til pessa hafa allir hopar verid kalladir leikhdpar.
NU verdur breytingin 4 eftirfarandi hatt:

e [ malérvunarhépum verdur dhersla 16gd 4 maldrvun, ad auka ordaforda, baeta frasogn, afa

setningaskipan, hlustun og ad fara eftir fyrirmaslum.

e [leikhépum verdur ahersla & finhreyfingar, samskipti og bérnin hvétt til patttdku.

e [vinahdpum verdur dhersla 4 félagsleg samskipti, hegdun og atferli.
Sérkennslustjéri metur hversu oft pessir hépar hittast. Stefnt er ad pvi ad hdparnir hittist pvert a deildir
ef haegt er. Sérkennslustjori mun hitta deildarstjéra einu sinni i manudi og fara yfir stédu barnanna a
deildunum auk pess ad taka patt i deildarfundum ad lagmarki einu sinni i manudi.

Foreldrakonnun
Verdur 16gd fyrir vorid 2021. Ahugavert verdur ad sja og vinna Ur nidurstddum hennar.

Samsetning starfsmannahdpsins
Leikskolaarid 2020 - 2021 munu starfa i Furugrund:

e  Fjortan leikskdlakennarar — par af fjorir leikskdlasérkennarar

e  Fjorir leikskdlakennaranemar — tveir 4 meistarastigi og tveir a grunnndmsstigi. Auk pess er
einn leikskdlakennari ad baeta vid sig namskeidum & meistarastigi.

e Sjo leidbeinendur.

e  Matrddur og adstodarmatradur.
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e  brir starfsmenn i skilastodu

A pessu ma sja ad mannaudurinn er mikill og mikil gréska fylgir pvi ad hafa svo marga nema i
leikskélakennarafreedum hja okkur. Starfsaldur er har i Furugrund og yfir 65% starfsmanna eru med
um eda yfir tuttugu ara starfreynslu i leikskélum. Adeins 17% starfsmanna eru med priggja ara eda
minni starfsreynslu.

Arid 2020 voru tveir starfsmenn i varnarséttkvi hluta af arinu, leikskélastjéri i veikindaleyfi fra mai og
Ut arid asamt pvi ad tveir starfsmenn komu Ur faedingarorlofi annar i agust en hinn i névember.

Starfsmannakonnun, starfsmannasamtol

Starfmannakonnun og starfsmannasamtol féru fram ad vori 2020 og er stefnt ad pvi ad
starfmannasamtdl fari einnig fram vorid 2021. Ryna parf enn betur i nidurstodur pessa tveggja patta
og gera Urbaetur og breytingar i kjolfarid. Einnig er full dstaeda til ad draga fram pad sem vel er gert og
gera synilegt baedi foreldrum og starfsfdlki.

Prounar- og nybreytnistarf & naesta ari

Aframhaldandi patttaka okkar { Erasmus+ Evrépuverkefninu ,,Game for the health-game for the future”
mun afram skila okkur aukinni reynslu og nyjungum i starfi. Innleiding Barnasattmalans og ad gerast
réttindaskdli heldur afram & pessu skélaari, vonandi a8 enn markvissari og skipulagdari hatt.

Stefnt er ad pvi ad Utbua geedahandbdk Furugrundar par sem ma finna upplysingar og kennsluaaetlanir
a pvi hvernig akvednir peettir starfsins eru skipulagdir. Einnig parf ad uppfaera starfsmannahandbdk
fyrir nyja starfsmenn & komandi ari.

Skipulagsdagar, dagsetningar og dagskra
Skipulagsdagar verda fimm 4 arinu og peir nyttir til ad efla fagpekkingu, skipulag starfsins, endurmat
og umbaetur auk pess ad efla andann og starfmannahépinn sem heild.

o 04. september starfsmannafundur — Vala, kjarasamningur, stada Evrépuverkefnis, adalfundur
starfsmannafélagsins og dnnur mal, leidtogafundir — hépastarf fram ad jélum, deildarfundir —
malefni einstakra barna raedd og skipulag deildar

o (2. oktdber — Starfsmannafundur, ymis mal. Anna Steinsen fra KVAN — pu hefur ahrif.
Endurmat 4@ ndmssvidinu sjalfbaerni og visindi. Unnid ad gerd nyrrar skdlanamsskrar.
Fyrirlestrar & Menntakviku. (Féll nidur vegna Covid 19 smits i leikskélanum). Starfsmenn
hvattir til ad fylgjast med Menntakviku.

e 19. névember — Starfsmannafundur, ymis mal og kynning 4 Barnasattmdalanum. Anna
Steinsen fra KVAN — Hvatning a timum Covid. Starfsmannafundur framhald — stytting
vinnuvikunnar. Endurmat & namssvidinu sjalfbaerni og visindi. Deildarfundir. Kynning a
préunarverkefninu Snemmtaek ihlutun.

e 15, januar — Jakvaedur agi, seinni hluti ndmskeids og starfsmannafundur, starfsmenn bjéda
samstarfsfélogum upp a jégakennslu.

e 17.mars -farid yfir hvernig hefur gengid med styttingu vinnuvikunnar, unnid ad gerd nyrrar
skolanamsskrar. Slysavarnarnamskeid.

e 14.mai - verdur dagskra sumarsins skipulogd og drog ad nyrri starfsdaetlun gerd. Fulltrii
barnaverndar kemur med kynningu & starfssemi barnaverndar.
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Endur- og simenntunaraatlun

Ekki hefur verid mikid rymi til endurmenntunar par sem namskeid og annad hafa purft ad luta i laegra
haldi fyrir Covid-19. Ef um nylida verdur ad reeda fara peir 4 nylidandmskeid. Fyrir utan
nylidanamskeid er a définni slysavarnarnamskeid, freedsla um Barnasattmalann, kynning & starfssemi
barnaverndar og seinni hluti ndmskeids um jakvaedan aga. Azetlad er ad stér hluti starfsmanna fari 4
ukulele ndmskeid auk pess sem stefnt er ad pvi ad fa fyrirlestur 4 vegum KVAN 3 starfsdegi. Auk pess
fara stakir kennarar eda nokkrir saman a stok namskeid sem i bodi eru og zetla til deemis nokkrir &
namskeid vegna vinattu verkefnis Blaes. Fimm starfsmenn eru svo i haskélandmi samhlida starfi sinu.

Fundir
Fyrirhugadar breytingar a skipulagi funda eru ad vid faerumst meira yfir 4 rafraena fundi og munum
nota Teams forritid.
e Deildarfundir og deildarstjérafundir hafa verid fastir i skipulagi okkar og er pad mjog
mikilveegt ad pad haldi sér afram.
e Tekin verdur upp su nybreytni ad halda fagfundi tvisvar a ari.
e Foreldarfundur ad hausti verdur ekki med hefdbundnum haetti vegna Covid og er stefnt ad
pvi ad halda hann i gegnum Teams forritid. Pad sama ma segja med fundi med foreldraradi
og stjorn foreldrafélagsins.

Rannsoknir

Furugrund hefur verid patttakandi i pnemococcarannsékn sykladeildar Landspitalans sidastlidna
aratugi par sem tekin hafa verié nefstrok Ur bérnunum til ad kanna Utbreidslu fjoldnaemra bakteria
sem syklalyf vinna ekki 4. Rannsékninni hefur verid frestad 6timabundid.

Kennaranemar leikskélans munu fa leyfi til ad sinna verkefnum sinum innan veggja skélans pegar svo
ber undir ad sjalfsogdu alltaf med leyfi foreldra.

Samstarf
Samstarf er gegnumgangandi i 6llu leikskdlastarfi. Samstarf vid bornin, foreldra, hvort annad og alla
utanadkomandi adila. Samstarf hefur almennt gengid mjog vel og verid farszlt.

Nemar

Naesta skdlaar munu afram fimm starfsmenn vera i ndmi samhlida vinnu og verda fjorir peirra i nami
med studning fra Kdpavogsbae med svokolludum nemasamning sem felur i sér ad greitt er fyrir allt ad
35 daga fjarveru vegna namsins a skélaarinu auk umbuna i formi styrkja.

Vidhald

Vidhaldslistinn i Furugrund er ansi langur enda huisnadid ordi gamalt.

e Mala parf allt hdsid ad innan.

e Mala parf hurdir og glugga i 6llu hudsinu ad innan.

e Setja parf upp innréttingu @ Manasteini med rennandi vatni.

e Skipta parf um 6ll salerni fyrir bérnin i husi nema a Dropasteini, setja haeglokandi setur & pau
salerni. Setja parf skilrim og hurdir a salerni fyrir boérnin.

e Athuga parf med loftgeedi og stodu a fukka & Manasteini.

e Bradabirgdadukur er buin ad vera 4 golfum i teep fjogur ar. Skoda pyrfti pad mal.

e Setja pyrfti upp skilrim i grdu stofu 8 Manasteini.

e Setja parf hillueiningu inn & Dropastein i stadinn fyrir gamlar upprunalegar hillur.
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e Endurskoda parf fondurstofu a yngri deildum og athuga hvort ekki er haegt ad nyta plassid
betur.
e Setja upp fellibord inni a yngri deildum.

Oryggismal

e Born sinna hlutverki eldvarnafulltrda sem fara um skélann i manadarlegt eldvarnaeftirlit asamt
fulltrda kennara.

o Brunaafing verdur einu sinni @ 6nn en nokkur brotalém hefur verid a slikum afingum.

e Von er a fulltrda fra Vinnueftirlitinu nu i vetur par sem farid verdur yfir dhaettumat, dzetlanir
vardandi heilsuvernd og forvarnir auk pess ad fylgja eftir urbotadaetlun i kjolfarid.

e  Fulltrui fra Heilbrigdiseftirliti kemur arlega og sinnir reglubundnu eftirliti.

e  Eftirlitsmadur fra BSI skodunarstofu kemur og gerir arlega uttekt a utileiksvaedi barnanna.

e Slysaskraning er nu rafraen og verdur kynnt fyrir starfsménnum & starfsmannafundi haustid
2020.

Lokaord

Starfs- og umbdtadaetlun leikskélans Furugrundar 2020-2021 er hér med 16g6 fram. Haustid hefur verid
annasamt og i morg horn ad lita auk pess sem starfandi leikskdlastjori er adeins radinn til afleysinga.
Haustié hefur verid krefjandi & marga vegu sérstaklega vegna glimunnar vid Covid-19 sem hefur sett
margt Ur skordum hja okkur likt og annars stadar i pjédfélaginu. betta hefur allt saman reynt 4
starfssemi skélans og starfsfolk par sem ad mjog itrekad hefur purft ad takast a vid nyjar adsteedur og
finna nyjar lausnir med endurtekinni endurskipulagningu vegna séttvarna. Naudsynlegt hefur verid ad
stokka upp starfsmannahdpnum, faera félk 8@ milli deilda vegna manneklu og fa starfsmenn til ad manna
stodur sem eru ekki peirra. betta hefur gengid vonum framar pratt fyrir ad oft hafi reynt 4. bpessar
6venjulegu ytri adstaedur hafa haft mikil ahrif a storf stjornenda og allra starfsmanna og azetlanir ekki
alltaf haldid lengur en i nokkra daga. Stjéornendahdpurinn er sterkur og hafa allir stadid sig vel i ad vera
g0 fyrirmynd fyrir sitt folk. Viljinn til ad gera vel skin af starfsfélkinu og pad hefur lagt sig allt fram til
ad halda dskertu skélastarfi vid pessar évenjulegu adstaedur. Bornunum er avallt sinnt af umhyggju,
alug, fagmennsku og metnadi.

Adkoma foreldra var einnig takmorkud meira um rafraen samskipta en oft adur. Foreldravidtol
voru til ad mynda tekin i gegnum rafraenar leidir petta haustid, meeltist pad vel fyrir, foreldrar gladir og
anaegdir og 6sparir 4 hros.

pad hefur verid heidur ad vera treyst fyrir pvi ad fa ad styra leikskélanum Furugrund pé ekki sé
nema timabundid med petta frabaera starfsfolk mér vid hlid. Starfsmannahdpurinn er einstakur, faerir
kennarar og ahugasamir, sem kunna sitt fag vid kennslu, uppeldi og umonnun barna. Stodugleiki,
metnadur, sveigjanleiki og jafnadarged er rikjandi i hdpnum. Bérnin yndisleg og einstakt ad fa ad
fylgjast med peim proskast og dafna i okkar héndum. Eg er pvi stolt og bljug pegar ég skrifa pessi ord
og vildi ad ég gaeti umbunad minu félki enn meir en na hefur verid gert fyrir sitt framlag i barattunni
vid heimsfaraldur. Vid hlokkum til ad takast a vid verkefni skdladrsins pau eru morg og fidlbreytt og til
bess fallin ad gera gott enn betra.

—y 8&5 Qe

Eva SifJéhaanéttir

Leikskolastjori
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Leikskoélinn Furugrund

Eva Sif Johannsdottir, leikskélastjéri
Furugrund 1

200 Képavogur

Képavogur 6. desember 2020
Umsdgn foreldrarads leikskélans Furugrundar um starfsaaetiun 2020/2021

Foreldrarad hefur farid yfir starfsasetlunina. Framsetning er til fyrirmyndar og hun gefur glégga
mynd af starfinu. Vid tokum undir pau markmié sem sett eru | umbdtadastiun leikskolans.

| starfséeetiun er aberandi su dhersla sem skélinn leggur a fjdlbreytt skolastarf, alpjodlegt
samstarf og skolapréun. Metnadur leikskélans | pessum efnum kemur medal annars fram i
stefnu skélans til ad verda réttindaskoli Barnasattméla Sameinudu bjédanna, innleidingu
Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna og patttéku | Erasmus+ verkefnum. Pad er skodun
foreldrarads ad pessi vinna skili sér inn [ faglegt skolastarf med jakvaedum heetti. bar ad auki
er 1696 ahersla ad bémnin fai ad njota sin [ fidlbreyttum verkefnum uti og inni sem proska bz
hreyfiproska og félagsfaerni.

Almenn anzegja er med foreldrasamstarfid | Furugrund sem byggir ekki sist 4 std8ugleika |
starfi skolans. Starfsmenn sinna starfi sinu med mikilli fagmennsku. Skdélinn hefur baett
upplysingafleedi til foreldra med vikulegum fréttabréfum sem gefa gott innsaei inn | starf skélans
og er pad anaegjulegt. Starfsazetlun synir ad starfsfélk skélans eru heilt yfir &naegt sem er i
samraemi vid upplifun foreldra. bessi starfsanaegja er veentanlega meginastaeda pess af
starfsmannavelta leikskdlans er mjog litil sem eykur enn & stédugleika skdlans.

Helsta ahyggjuefni foreldrarads er astand hisnaedis skolans. Husid er gamalt og pvi parf ad
passa vel upp & vidhald. Sum verkefnin ma flokka sem edlilegt vidhald, t.d. er kominn timi &
ad mala allt husid ad innan, setja parf upp hillur & sumum deildum, a &8rum stédum vantar
skilrim og skoda parf ad skipta Ut gélfdik sem var settur til bradabirgda fyrir fiorum &rum.
Onnur verkefni maztti telja sem heilbrigdismal, t.d. stada salernismala barna og loftgeedi a einni
deild sérstaklega. Pad er pvi eindregin 6sk foreldrardds ad vidhaldslisti skélans, sem er mjog
skyr og greinargbdur i starfsazetlun, verdi tekinn til skodunar og reynt sé eftir fremsta megni
ad koma til lagfaera pa paetti sem par eru nefndir, enda er husna28id sem leikskélinn Furugrund
starfar i vinnustadur barna og starfsmanna.

Foreldrarad, skipad Bergdisi Geirsdottur, Hrafnhildi Gunnarsddttur og Lovisu
Gudmundsddttur, hefur yfirfarid starfsasetiun leikskolans.

Kopavogi, 6. desember 2020

F.h. foreldrarads leikskdlans Furugrundar
Bergdls Geirsdottir
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